EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta lege propune extinderea recunoasterii unei stari de fapt, respectiv aceea ca inca exista
categorii de personal care, desi si-au desfdsurat activitatea concerta in conditii care le-ar da
dreptul de a fi incadrate in categoria locurilor de munca in conditii speciale, legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice inca nu le recunoaste si acestor persoane drepturile
aferente conditiilor in care si-au desfasurat activitatea profesionala.

Tn acest context, constatdm c3 unele persoane nu beneficiazd de prevederile acestei legi, desi
prin natura activitatii desfasurate s-au expus acelorasi conditii si riscuri profesionale la care s-au
expus si alte persoane, cdrora legea le recunoaste incadrarea in categoria locurilor de munca in
conditii speciale.

Este nerealist si discriminatoriu ca legea sa recunoasca incadrarea in categoria locurilor de munca
in conditii speciale pentru o persoana care, spre exemplu, indeplinea functia de sef de depozit,
fara a le recunoaste contributia si expunerea la factorii de risc si persoanelor care realizeaza
activitatea de transport, incarcare-descarcare materiale, precum si persoanelor insarcinate cu
primirea si distribuirea materialelor.

Pentru aceste considerente, propunem ca in categoria locurilor de munca in conditii speciale sa
fie addugate si locurile de munca ale persoanelor care au indeplinit functiile de sofer, respectiv
primitor-distribuitor.

A doua modificare pe care o propunem vizeaza extinderea recunoasterii riscurilor profesionale si
a conditiilor speciale de munca si pentru salariatii care, in perioada anterioara datei de 1 aprilie
2001, deruland activitatile si ocupand functiile previzute la lit. k) a alin.(1) a art. 30 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, au fost incadrati ih grupa a ll-a de munca,
conform legislatiei in vigoare la momentul respectiv.

In prezent, pentru salariatii care au derulat activitatile previzute la lit. k) a alin.(1) a art. 30, legea
asimileaza stagiul de cotizare in conditii speciale de munca doar pentru persoanele care au fost
incadrate in grupa | de munca.

Prin urmare, propunem asimilarea stagiului de cotizare in conditii speciale de munca prevazut
la art. 30 alin. (1) lit. k), pentru perioada anterioara datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au
desfasurat activitati dintre cele prevazute la alin. (1) lit. k), ocupand functiile specificate acolo, si
pentru locurile de munca incadrate conform legislatiei anterioare in grupa a ll-a de munca.

n concluzie, se poate constata faptul c3, pe de o parte, situatia persoanelor care au indeplinit
functiile de sofer, respectiv primitor distribuitor este si asemanatoare, si comparabila cu
situatia celorlalte categorii de angajati cirora li se recunoaste incadrarea in conditii speciale de
munca, si, pe de alta parte, se poate constata ca acelasi lucru reiese si prin compararea situatiei
persoanelor incadrate in grupa | de munca cu persoanele incadrate in grupa a ll-a de munca.




Situatiile sunt atat de aseminatoare si comparabile incat este foarte dificil — daca nu imposibil -
a justifica aplicarea unui tratament legal diferit, iar Constitutia, Conventia CEDO dar si
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului interzic discriminarea, respectiv tratarea
diferitd a unor persoane aflate in situatii identice sau comparabile, pe de o parte, si lipsa unei
justificari obiective pentru un asemenea tratament, pe de alta parte.

Avand in vedere cele expuse, va rog sa primiti prezentul proiect spre dezbatere si adoptare.
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Deputat PNL
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